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ACTA: CCDI/01/2023

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

En Ciudad Judrez, Chihuahua, siendo las 10:00 horas del dia 13 de marzo del afio dos
mil veintitrés, se reunieron virtualmente mediante la plataforma ZOOM; los integrantes
del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Doctor Juan Miguel Orta Vélez, Director
General, en su calidad de Presidente; la Lic. Patricia Pefia Jaime, Vocal Ejecutivo; la M.D.O. Elvira
Arcelds Pérez, Secretaria General, en su calidad de Coordinadora de Control Interno; el Ing.
Ernesto Sabas Ramos, Titular del Area de Tecnologias, en su calidad de Vocal; el Lic. Erick
Cabrera Ayén, de la Unidad de Operativa de Recursos Materiales, en su calidad de Vocal;
para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del afio 2023 del Comité de Control y
Desempefio Institucional de El Colegio de Chihuahua.

Invitados por El Colegio de Chihuahua, Lic. Zuri Sadday Medina Reyes, Coordinadora
Administrativa y Enlace de Control Interno; Lic. Jorge Luis Dozal Duran, Coordinador
Académico y Enlace de Administracion de Riesgos. Invitada del Organo Interno de Control
sector Educacién Cultura y Deporte, la Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora)
de la Gestion del OIC la C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran.




VI.

VII.

VIIL.

X.

Revisidn y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
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Orden del Dia

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
Aprobacion del orden del dia.

Ratificacidn del acta de la sesion anterior.
Seguimiento de Acuerdos.

Cédula de problemadticas o situaciones criticas.

Presentacion y andlisis del Reporte de Desempefio de El Colegio de Chihuahua del
periodo que se informa

1. Programas Presupuestarios.
2. Proyectos de Inversidn Publica (No aplica para El Colegio de Chihuahua).
3. Pasivos contingentes.
4. Plan Institucional de Tecnologias de Informacidn.
Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica.

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios
a la integridad.

1. Quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes.

2. Observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.

Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional.

1. Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados del Titular del Organo
Interno de Control en El Colegio de Chihuahua. "

2. Reporte anual del Comportamiento de Riesgos. /

Asuntos Generales.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

l.- Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion

En cumplimiento a lo estipulado en los numerales 30,3 fraccién | de las “Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”
(Disposiciones), la Lic. Patricia Pefia Jaime, en su calidad de Vocal Ejecutivo verifico la
asistencia de los participantes a esta sesion, identificando la asistencia de los cinco
integrantes del Comité, los cuales se listan a continuacion:

Dr. Juan Miguel Orta Vélez
Presidente

Lic. Patricia Pefia Jaime
Vocal Ejecutivo

Mtra. Elvira Arcelus Pérez
Coordinadora de Control Interno
Lic. Erick Cabrera Ayon

Vocal

Ing. Ernesto Sabas Ramos

Vocal

En razén de lo anterior el Vocal Ejecutivo le notificd al Presidente la existencia de quorum 2
legal para llevar la sesién en comento. ¢

Il.- Aprobacién del orden del dia

Del segundo punto del orden del dia, el Presidente del Comité dio lectura al Orden del Dia

de la Sesidn, solicitando a los participantes emitieran sus comentarios al respecto o su voto U\
de aprobacién. Al no haber comentarios se emite el siguiente acuerdo:

Acuerdo COCODI COLECH 01/01/0/2023 E| Comité aprobd por unanimidad de votos el
Orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria de 2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de El Colegio de Chihuahua. P
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Ill.- Ratificacion del acta de la sesién anterior.

Del tercer punto del orden del dia, la Vocal Ejecutiva solicit6 a los integrantes del Comité
que emitieran sus comentarios respecto del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del 2022.

Al no haber comentarios se emite el siguiente acuerdo:

Acuerdo COCODI COLECH 02/01/0/2023 El Comité ratificé por unanimidad de votos el
contenido del acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del afio 2022 del Comité de Control y
Desempefio Institucional de El Colegio de Chihuahua.

IV.- Seguimiento de Acuerdos

Del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel Orta Vélez,
informé que no existe seguimiento a los acuerdos tomados en la Tercera Sesion Ordinaria
del 2022.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas.

En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel

Orta Vélez, comenta que para el periodo que se informa no se anticipan incumplimientos

de las metas establecidas respecto al programa presupuestario 2E065C1 / E104T4 Salud, _
Desarrollo Humano e Identidad Chihuahua - Educacién - Respeto de los Derechos Humanos. X

V.- Presentacion y analisis del Reporte de Desempefio de El Colegio de Chihuahua del
periodo que se informa.

Del sexto punto del orden del dia, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, en su calidad de Presidente
del Comité, solicita al Lic. Jorge Luis Dozal Duran, Coordinador Académico, en su caracter
de Enlace de Administracion de Riesgos, presente el punto 1, Programas Presupuestario
del Reporte del Andlisis del Desempefio.

1. Programas Presupuestarios.
El Lic. Jorge Luis Dozal Durén, en su carécter de Enlace de Administracion de Riesgos
presenta este apartado, correspondiente a los reportes presupuestarios y la Matriz &
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Indicadores de Resultados al mes de febrero 2023, 2E065C1 / E104T4 Salud,
. . .z
Desarrollo Humano e Identidad Chihuahua - Educacién - Respeto de los Derechos
. ) . .. . . .z
Humanos, el cual tiene como propodsito realizar actividades de investigacion y
. . . . . .
docencia, proyectos de investigacion, programas de posgrado, publicaciones
s e .2 .
académicas Yy educacion continua.
2E065C1 / E104T4 Salud, Desarrollo Humano e Identidad Chihuahua - por
Educacion - Respeto de los Derechos Humanos. Alcance e
FIN |Contribuir a la formacién de recurso humana y d lio de propue ‘ogr de 5 3 60% Durante el periodo a informar El Colegio de Chihuahua actualmente
aplicacion y solucién a problemas regionales con una wvisién multidisciplinar. |Posgrado oferta tres Programas de Posgrado.
Los estudiantes atendidos en los programas de posgrado de la institucién
cuentan con Una oferta estatal de programas de docencia en posgrado y
PROPOSITO actividades de investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades con Matricula Total 50 2 S8t Durante el periodo a informar se registrd una Matricula Total
enfoque multi & interdisciplinario para la aplicacién del conocimiento y la | Atendida |Atendida, ain no auditada, de 29 estudiantes,
toma de decisiones en los contextos regional y local para la poblacién
académica, los profesionistas y la comunidad en general
Durante el periodo a informar se encuentra en etapa de desarrolio
COMPONENTE . icios de docencia en Programas de Pasgrado realizados Programas dg 5 3 60% |un programa de posgraco y un segundo posgrado en tramites para
cot Pasgrads; su adicidn
Durante el periodo a informar se aperturd el "FONDO BIBUCGRAFICO
ACTIVIDAD og Y SALA DE LECTURA
0101 [Operacién del Centro Biblotecario Insthucional bibliotecarios s % 0% PBRO. HESIQUIO TREVIZO BENCOMOQ" y se trabaja en el segunda
proyecto,
ACTIVIDAD Eventos Durante el periodo que se informa no se organizd ni se asistio a
o102 |Organizacién y asistencia de eventos académicos, acadkesiios 3 ] O | Carios acadbriices,
Capacitaciones de
Acg;\:gn Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Docente Investigadores de 5 0 0% d'::'a"" Hmﬁl‘m que se infarma no se evaron & cabo programas
Tiempo Completo
2 . Proyectos de x
COMPONENTE  [Servicios de investigacién de caracter humanistico adecuados al entorno vestigacisn 5 1 20% Durante el periodo a informar un Programade Estudios ha reportado
co2 social de |a regién realizados. Publicados publicaciones sobre los resultados de investigacidn en 2023
Publicaciones de Durante el perioda a informar se publicd el articulo "Revisién
ACTIVIDAD A 5 atica de literatura sobre la Cultura Organizacional” en revista
oy [Publicackin de producios de Imestigackin. o m““::"‘" 3 i 3% |ooxA Digital de la Universidad Autdnoma de Chituahua (UACH) en
febrero, 2023.
ACTIVIDAD Peogrames Durante el periodo a informar un Programade Estudios ha reportado
Fortalecimiento de los Programas Institucionales de Investigacién. Institucionales 5 1 20% )
o202 de Invest sobre los de en 2023
gacidn.
" Eventos de "
ACTIVIDAD  |Organizacién y asistenda de eventos de investigacidn cientifica. " 7 0 0% Durante el periodo que se informa no se han organizado ni asistido a
C0203 eventos de investigacién clentifica.
cientifica,
ACTIVIDAD I Traducciones Durante ¢l periodo que se informa no han requerido los servicios de
0204 I Traduccidn profesional de documentos de idiomas extranjeros orofesionales 1 0 0% racuccidn profesional de documentos.
COMPONENTE  |Programas de Educacién Continua para la 6 acadé Prop 26 = F g |Durante el periodo que se informa na han ofertada Programas de
co3 ofertados. Educacidén Continua.
(Continua.
ACTIVIDAD :cr:g:r!arr:s: Actualmente se desarrollan dos programas de educacidn continua:
0301 Desarrolio de Programas de Educacion Continua, Educadén 5 2 40%  |1. Diplomado en Gestidn Documental y Administracidn de Archivos
G 2. Diplomado en Gestidn Piblica
ontinua
Promocion de:
ACTIVIDAD programas Durante el periodo que se informa no se ha realizado la promacién
co302 fPrbmecion e los programes de ELkadka i, de educacidn 4 o 0% de los programas de educacién continua.
continua,
Porcentaje de 3
COMPORENTE: Servicios Administrativos para la operatividad institucional realizados servicios 3 1 33% Curarks el perioda i 88 {iforrma 38 Tricki con & Implementacie
o4 de la contabilidad gubernamental.
administrativos
Durante el periodo a informar 4 administrativos recibieron
DAD Porcentaje de capacitacion en las siguientes dreas:
co401 Gestion institucional de Recursos Humanos c 6 1 4 36%  |L. Ejercicio y destino del gasto
administrativa. 2. Presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses -1
3. Capacitacidn en Cuenta Piblica
ACTIVIDAD Plan de Durante el periodo que se informa se realizaron dos actividades:
0402 Provisién de Servicios Generales Administrativos. imantenimiento 20 2 10% 1. Actividades de jardi
institucional 2. Mantenimiento a infraestructura
Certificaciones y
ACTIVIDAD Cumplimiento de auditorias y certificaciones.  auditorias 3 0 0% Durante el periodo que se informa na existen requerimientos para
€0403 atencion de auditorias
_[institucionales
COMPONENTE | vicios Editoriales de material y productos de investigacisn elaboradas. i 3 2 67% i T PO e
cos ! L " " |Eora 1. Producto de Investigacién en dictaminacién
2. Producto de investigacién en revisién
Diserios y 3
ACTIVIDAD " Durante el periodo a informar, un producto de investigacidn se
C0s01 Disefio y correccion profesional para la funddn editorial. 2:::::5 L] 1 17% encuerntra en proceso de correccién
Impresion de
AC;DNSEZAO Impresién de texto de material de investigacion. E:;:::“" 3 0 0% Durante el periodo a informar no se han impreso textos.
cientifica
Los resultados al dos de los indicad responden al imis al mes de febrero 2023
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Una vez presentada la matriz de indicadores, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez comenta que El
Colegio de Chihuahua cuenta con proyectos ambiciosos en cuanto a servicios de Docencia
y Programas de Posgrado como el “Fortalecimiento del Programa de Desarrollo de
Docentes” asi como el “Programa de Educacién Continua” y que estos rubros se estaran
viendo en la ciudad de Chihuahua a fin de revisar la viabilidad de contar con alianzas
estratégicas con la Secretaria de Educacién, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de la
Funcién Publica, afiade que actualmente se trabaja en un proyecto integral de Maestria,
Diplomado y Especialidad en Humanidades. Asi mismo, comenta que percibe una
oportunidad en cuanto a Capacitacion Continua dado que la Secretaria de Educacién
contrata cada afio capacitacién y se pudiera acceder a este mercado con una buena oferta
Educativa dirigida a Docentes de Educacion Basica. Por otra parte, afiade que, en general,
considera que las metas propuestas, teniendo la oportunidad de acercamiento con las
dependencias en Chihuahua, se podrian alcanzar y corregir lo que pare estar lejos de
cumplir.

La Lic. Patricia Pefia Jaime sugiere, que en la siguiente sesion de COCODI, se expongan los
obstaculos que se presentaron en el 2022 para alcanzar las metas planteadas. Asimismo,
afiade que los indicadores de resultados 2023 tienen un avance significativo a esta fecha.

El Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel Orta Vélez comenta a la Lic. Patricia Pefia Jaime
que tomard en cuenta sus consideraciones y que en la siguiente sesién de COCODI
informara los resultados del Ejercicio 2022 asi como los obstaculos que se hubieran
presentado durante el mencionado ejercicio.

Por otra parte, la Lic. Patricia Pefia Jaime, menciona que las alianzas y gestiones que se
realicen serédn de suma importancia para El Colegio de Chihuahua. Al igual, comenta que
aplaude el “Diplomado en Gestion Documental y Archivo” ya que es un area de oportunidad
a nivel Gobierno del Estado que ayudara a la Funcién Publica y que por la labor de las
Auditorias Archivisticas al interior de las dependencias y entidades se marca como un
debilidad dado que el tema se esta iniciando.

A continuacién, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, prosigue con la presentacion de los puntos 2,
3y 4 de este apartado.
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Proyectos de Inversion

En cuanto a Proyectos de Inversion, el Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel Orta
Vélez, informa que, este rubro no aplica a El Colegio de Chihuahua y comenta que
espera pronto poder contar con este tipo de proyectos.

Pasivos Contingentes

En cuanto a Pasivos Contingentes, el Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel Orta
Vélez informa que, El Colegio de Chihuahua no cuenta con pasivos contingentes a la
fecha del presente informe.

Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion

En desahogo al apartado “Planes de Desarrollo, arrendamiento y/o adquisicion en
materia de TIC's 2023”, el Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel Orta Vélez informa
que El Colegio de Chihuahua continta con el plan de reemplazar los dos discos por
dafios a nivel fisico del servidor, los cuales tienen un valor aproximado segun el
mercadeo realizado de 42,424.69 pesos, de lo cual se anexa la cotizacion COK2522-
AO1 (anexo 03). Asimismo, informa que, El Colegio continia con el plan de
reemplazar el FORTIGATE, el cual es un dispositivo de seguridad que permite la
creacién de redes seguras y proporcionan una proteccion amplia, integrada y
automatizada contra amenazas emergentes y sofisticadas y que este tiene un valor
aproximado segun el mercadeo realizado en 2022 de 6,786.00 ddlares mas IVA, de
lo cual se anexa la cotizacion C0J2522-A01 (anexo 04). Afiade que lo anterior
obedece a que el equipo actual muestra obsolescencia y por lo tanto no puede ser
actualizado lo que hace vulnerable a la Institucion en materia de seguridad
cibernética.

En referencia al apartado Sistemas y Licenciamiento, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez,
en su caracter de Presidente, cede la palabra al Ing. Ernesto Sabas Ramos, Titular de
la Unidad de Tecnologias de la Informacion a fin de que presente el estado que
guarda el licenciamiento y software con que cuenta la Institucién. El Ing. Ernesto
Sabas da a conocer el estado actual del licenciamiento y cuales softwares requieren
ser renovados en 2023, afiade que la licencia ARC GIS vence en el mes de marzo.

El Dr. Juan Miguel Orta Vélez interviene para comentar que, en lo referente al
sistema de COMPAQ, Contabilidad Factura Electrénica, se quedara en desuso,
siendo el 2023 el ultimo ejercicio en que se utilice ya que la Contabilidad
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Ernesto Sabas Ramos que a la brevedad revise cual es la proxima licencia a vencery
verifique si ARC GIS vencié en febrero o si su vencimiento es en el mes de marzo.

La Lic. Patricia Pefia Jaime, comenta que, de acuerdo a la presentacion, hay licencias
ya vencidas y exhorta a El Colegio para hacer el plan estratégico de renovacién por
las cuestiones de adquisiciones y fechas que estan por vencer.

SISTEMAS Y LICENCIAS
Sistemas Temporalidad Usuario Vencimiento
1 |SAACG.NET ANUAL Coordinacién Administrativa y sus unidades jul-23
2 |CONPAQi Contabilidad ANUAL Coordinacion Administrativa y sus unidades dic-23
3 |CONPAQi Factura Electronica ANUAL Coordinacion Administrativa y sus unidades dic-23
4 |Sistema Integral de Némina ANUAL Coordinacién Administrativa y sus unidades oct-23

Licencias Usuarios Usuario ' : ~ Vencimiento

FORTINET

1 " Comunidad Educativa nov-22
(firewall)
ARCGIS 10.8

2 demi l
(anélisis basados en ubicacién) - Acadermia feb-23
SPSS 27 Regresién

3 : 3 5
(software estadistico) 10 Academia Licencia perpetua
MINITAB 19

4 : s
(software estadistico) 15 Academia Licencia perpetua
NVIVO

Dra. Esmeralda Cervantes "Programa de Estudios

5 tware de gestidn y andlisis de 2 L i
{s,n : e vRneR de Medio Ambiente, Energia y Sociedad" e S i
bibliografia)
6 |MICROSOFT OVS piid Comunidad Educativa may-23
7 |ZOOM 2 Comunidad Educativa nov-23
8 INPRO 1 Dra. Esmeralda Cervantes "Programa de Estudios 23
(base de datos hemerogréfica) de Medio Ambiente, Energia y Sociedad" ey

VIl.- Seguimiento al Informe de actividades del Comité de Etica.

Del séptimo punto del orden del dia, el Presidente del Comité, Dr. Juan Miguel Orta Vélez,
informa sobre las acciones llevadas a cabo durante el 2022 y afiade que, en el mes de marzo

del presente, se envid a la Unidad de Etica el borrador del Programa Anual de trabajo del J °

RN
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Comité de Etica con la finalidad de que éste sea revisado y autorizado para su publicacion
en la pagina web institucional.

Al no haber comentarios, el Comité se dio por informado del seguimiento a las actividades
del Comité de Etica.

VIil.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios
a la integridad.

Del octavo punto del orden del dia, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, en su calidad de
Presidente del Comité, informa que, con referencia al apartado 1. Quejas, denuncias e
inconformidades recibidas que fueron procedentes, el buzon de quejas se encuentra
alojado en la pagina web institucional y que durante el periodo a informar El Colegio de
Chihuahua no recibié denuncias o inconformidades y afiade que en la imagen que se
proyecta (ubicacién en la pagina WEB del buzén) se ve claramente como cualquier
ciudadano puede acceder al buzén y manifestar alguna queja o denuncia de los servicios
recibidos por parte del Colegio.

Respecto al apartado 2. El Dr. Juan Miguel Orta Vélez, en su calidad de Presidente del
Comité, solicita a la Mtra. Elvira Arcelus Pérez, informe sobre las observaciones recurrentes
determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, por lo que manifiesta que El
Colegio de Chihuahua tiene las siguientes observaciones:

Instancia Fiscalizadora Auditoria Hallazgos Estatus k

2
2016
o a Se envio el
Comisarios 5017 oficio No.
Observaciones ‘16, “17, "18 y 20 DG/JFHC/056/2023
2 Girado a la Titular del OIC ? [/
5018 el 09 de febrero de 2023. &
Valdez Valencia vy |3
Socios, S.C. (2020)
Diciembre 9, 2022 se
recibio el Informe
Individual mediante
Auditoria Superior del Estado Auditoria de o
(ASE) Desempefio 2021 5 oficio No. DAS/338/2022

mediante el cual se
emitié una Opinién con
Salvedad

[]
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El informe preliminar
Auditoria de la Funcién Pulblica a través | Auditoria a Estados 11 emite  una  opinion
del Despacho DFK-GLF, S.C. Financieros 2021 financiera y presupuestal
desfavorable
ey 'Mexlc.ana 4e Qrg?nos g Auditoria de Matricula Dictamen
Control y Vigilancia en Instituciones de
o . Segundo Semestre | 1 Enero 18, 2023
Educacién Superior A.C. (AMOCVIES) a )
; 7 . i 2022 96.24% de concordancia
través de la Universidad de Colima.

La Lic. Patricia Pefia Jaime, comenta que se estan llevando a cabo acciones con cada ente
gue manifiesta tener observaciones, por lo cual solicita al Colegio de Chihuahua el apoyo 'y
colaboracién para dar por terminadas las observaciones, afiade que la Lic. Carmen Alfaro se
acercara para revisar a detalle dichas observaciones. Entiende y comprende que estas son
muy antiguas.

IX.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

Del noveno punto del orden del dia, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, informa que, en enero,

El Colegio de Chihuahua hace del conocimiento de la Titular la Secretaria de la Funcién
Publica el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al
periodo comprendido de enero a diciembre del 2022 y que este, refleja los aspectos mas
relevantes y las acciones llevadas a cabo por esta institucion, en la implementacion,
fortalecimiento y seguimiento del mismo, afiadiendo que, mediante el oficio No. SFP-OIC- )/
A-COLECH-385/2023, la Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control en El
Colegio de Chihuahua, emite la Evaluacién al Informe anual.

Respecto del Reporte anual del Comportamiento de Riesgos, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez,

informa, que, de igual manera en enero, se entregé el Informe Anual del Comportamiento ( U\\
de Riesgos correspondiente al afio 2022, mediante el cual se da a conocer la intension de El \[
Colegio de Chihuahua de poner en orden lo referente al cumplimiento de las disposiciones

en materia de Control Interno, solicitando se consideren los trabajos realizados como el

Informe del estado que guarda el Comportamiento de los Riesgos correspondiente al ’7\
periodo comprendido de enero a diciembre del 2022. \8

En cuanto al ejercicio enero- diciembre 2022, la Lic. Patricia Pefia Jaime comenta, que fue
un camino de construccion en el cual se realizaron acciones para regularizar a la Institucion
y que espera y confia en esta gestion a fin de que se pueda poner todo en orden, reitera su
apoyo y confianza para realizar los cambios necesarios por si existieran situaciones que se
tuvieran que ajustar y asi permitirle a El Colegio cumplir cabalmente con las disposiciones y

10
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areas de trabajo. Agradece el gran esfuerzo que se hizo para realizar el trabajo en 2022 y
afiade que para todos representé una curva de aprendizaje.

El Dr. Juan Miguel Orta Vélez agradece a la Lic. Patricia Pefia Jaime el apoyo recibido por
parte de su drea y le asegura que proximamente el Colegio estard en orden y comenta que,
sin duda el COCODI serd una herramienta que fortalecerad a la Institucion.

X.- Asuntos Generales.

Del décimo punto del orden del dia, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, en su calidad de
Presidente del Comité notifica la terminacion laboral con el Dr. Jesus Francisco Hinojos
Calderdn quien hasta el 10 de febrero del afio en curso fungia como Director General de El
Colegio de Chihuahua y a su vez, que el asume el cargo como Director Interino a partir del
13 de febrero del 2023.

En un segundo punto, notifica al Comité la contratacion de la Lic. Zuri Sadday Medina Reyes,
quien asume el cargo de Coordinadora Administrativa a partir del 13 de febrero del 2023, y
afiade que la Coordinadora estuvo trabajando desde el mes de diciembre a fin de
regularizarse en cuanto al quehacer de El Colegio.

En un tercer punto, se informa al Comité que las entregas recepcion del Dr. Jesus Francisco
Hinojos Calderén, asi como de la Lic. Sonia Olivia Bojérquez Yafiez, fueron llevadas a cabo
el 1° de marzo en las instalaciones de El Colegio de Chihuahua.

XI.- Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

Del décimo primer punto del orden del dia, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, en su calidad de
Presidente del Comité, informa los acuerdos tomados en la sesion:
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SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Juntos Sf podemos

 REQUIERE
SEGUIMIENTO

ACUERDOS

El Comité aprobd por unanimidad de votos el
Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria de No se requiere
2023 del Comité de Control y Desempefio seguimiento
Institucional de El Colegio de Chihuahua.

El Comité ratificd por unanimidad de votos el
contenido del acta de la Tercera Sesion Ordinaria No se requiere
del afio 2022 del Comité de Control y Desempefio seguimiento
Institucional de El Colegio de Chihuahua.

El Comité ratificod las fechas en que se lievaran a
cabo las reuniones del COCODI en 2023, quedando
como siguen: No se requiere
Primera Sesidn Ordinaria, lunes 13 de marzo, seguimiento
Segunda Sesidn Ordinaria viernes 14 de julioy
Tercera Sesion Ordinaria viernes 10 de noviembre

01/01/0/2023

02/01/0/2023

03/01/0/2023

La Lic. Patricia Pefia Jaime sugiere, respecto a las fechas de las sesiones del 2023, se
establezcan como acuerdo independientemente que hubiese cambios a lo largo del afio y
solicita el apoyo a la Mtra. Elvira Arcelus Pérez para establecer el calendario.

La Mtra. Arcelts Pérez comenta que en la Tercer Sesion Ordinaria de COCODI, efectuada en
el mes de diciembre pasado, se hizo la propuesta del calendario, posteriormente se reviso
con la Lic. Fatima Dozal y finalmente se acordaron las fechas antes mencionadas. Afiade que
se subird como acuerdo en esta Primer Sesion Ordinaria.

Cierre de la Sesion. X (ﬂ

En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 10:45 horas del dia trece de marzo del afio dos mil /
veintitrés, habiéndose desahogado todos los puntos del Orden del Dia y leido y entendido
el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Control y Desempefio

Institucional firman la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y

{

/v

existencia.
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SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

POR EL COMITE

Y M
DR. JUAN MIGUEY. ORTA VELEZ

VOCAL EJECUTIVO

MTRA. ELVIRA ARCELUS PEREZ

LIC. ER{€K CABRERA AYON
HOORDINADORA DE CONTROL INTERNO

VOCAL

ING. ERNESTO SABAS RAMOS
VOCAL

INVITADOS
- POR PARTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL SECTOR
EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
C.JPF JATIMA ROXANA DOZA VILLAGRAN
AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE

DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

.;x‘AI'I‘\J I ‘. AL ‘

LIC. PATRICIA PENA JAIME
PRESIDENTE
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Juntos

SECRETARIA
DE EDUCACION

Sipodemos

POR PARTE DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

|~

LIC. ZURI SAD EDINA REYES
ENLACE DE CONTROL'INTERNO

LIC. JORGELVIS DOZAL DURAN
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del ano 2023 del Comité
de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de Chihuahua, celebrada el dia 13 de marzo
de 2023.
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